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»Beton-Stein ist ein Baustoff, der so
viel intelligenter, vielseitiger und sinn-
licher ist, als man im ersten Moment

vielleicht vermuten wiirde.“




Wir lieben Stein.

Erist das Thema, fiir das wir brennen und um das sich taglich alles
bei uns dreht. Uber 300 Mitarbeitern entwickeln, produzieren, ver-
markten und verkaufen mit viel Engagement und Fingerspitzenge-
fuhl Steine fir private und 6ffentliche Freirdume in ganz Europa.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir junge Menschen mit
eigenem Kopf. Flr uns ist es wichtig dass du zu uns passt und dass
du dich bei GODELMANN wohlfuihlst. Wir erwarten von dir, dass du
wissbegierig bist, dass dir Werte wie Pflichtbewusstsein, Hoflichkeit,
Genauigkeit und Verlasslichkeit wichtig sind. Du identifizierst dich
mit dem, was wir tun und es bereitet dir SpaB und Freude, dich ge-

meinsam mit uns weiterzuentwickeln.

Wir bilden aus, weil Nachwuchs aus den eigenen Reihen fiir uns
mehr ist als Fachkraftesicherung. Wir nehmen unsere Verantwor-
tung ernst und unterstitzen dich weit tiber den Erwerb der reinen
Fachkenntnis hinaus. Wir férdern deine Starken und fordern deine
Leistungsbereitschaft und bieten dir nach deiner Ausbildung eine
vielseitige berufliche Zukunft.

Werde auch du Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf dich!
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Bernharg Godelmann Jl I'
LTS




INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
Ausbildung: 3 Jahre

Voraussetzung: Mittlere Reife

Flr die betriebswirtschaftlichen Ablaufe im Unternehmen sind Indus-
triekaufleute verantwortlich. Egal ob Materialwirtschaft, Produktions-
steuerung, Kalkulation, Buchhaltung, Verkaufsverhandlung oder
Marketing — als Industriekaufmann/-frau bist du in der Verwaltung
universell einsetzbar. Du planst und steuerst den Erfolg des Unter-
nehmens. Mitbringen solltest du Flexibilitat, Kommunikationsstarke
und Verhandlungsgeschick. Fundierte Kenntnisse in Rechtschrei-

bung, Grammatik, Rechnungswesen und EDV sind wichtig.

Magdalena Baltz | Industriekauffrau

FACHINFORMATIKER/-IN
SYSTEMINTEGRATION
Ausbildung: 3 Jahre

Voraussetzung: Mittlere Reife

Software, Hardware, IT-Systeme — darum kiimmerst du dich als Fach-
informatiker/in flr Systemintegration. Du hilfst bei der Planung, Ver-
waltung und Uberwachung der Netzwerkinfrastruktur und gehst bei
Stérungen auf Fehlersuche. AuBerdem stehst du deinen Kollegen bei
der Installation und Aktualisierung von Soft- und Hardware zur Seite.
Deshalb solltest du ein kommunikativer Typ sein und strukturiert
arbeiten. Wichtig sind uns ein technisches Grundverstandnis sowie

gute Noten in Informatik, Mathematik und Englisch.



KAUFMANN/-FRAU IM E-COMMERCE
Ausbildung: 3 Jahre

Voraussetzung: Mittlere Reife oder Abitur

Der Onlinehandel ist aus unserem Alltag nicht mehr wegzudenken
und macht mittlerweile einen grofien Teil unserer Wirtschaft aus.
Auch wir wollen unsere Betonsteine kiinftig online vermarkten. Mit
dem Kaufmann/-frau im E-Commerce gibt es nun einen Ausbil-
dungsberuf, den es lange Zeit nicht gegeben hat.

Als Kaufmann/-frau im E-Commerce baust du Online-Shops auf,
pflegst Produkte ein, analysierst Kennzahlen und entwickelst Mar-
keting-Mafinahmen. Die Ausbildung zum Kaufmann im E-Commerce
zahlt zu einem recht neuen Berufsbild. Der Aufbau dhnelt dem an-
derer kaufméannischer Berufe. Allerdings ist der Job stark analytisch
gepragt und setzt auRerdem auf Vermarktung und Vertrieb auf der
Basis der rechtlichen Bestimmungen zum Onlinehandel.
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FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Ausbildung: 3 Jahre

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss oder
Mittlere Reife

Lagerarbeiten sind nur etwas fiir ungelernte Krafte? Von wegen! Als
Fachkraft fir Lagerlogistik sorgst du dafiir, dass unsere Produkte von
Fensterbach aus nach ganz Europa transportiert werden. Und das
nach einem System, das wirtschaftlich, fristgerecht und reibungslos
funktioniert.

In der Ausbildung lernst du, wie man Guter fachgerecht lagert, wie
du wirtschaftliche und termingerechte Tourenplane anfertigst und
wie Ladelisten und Beladeplédne zu erstellen sind. Du bedienst
Gabelstapler, belddst Lkws, organisierst die Entladung, stellst Liefer-
ungen zusammen, und hilfst bei Inventur- und Jahresabschluss-
arbeiten.

Idealerweise bist du ein Organisationstalent und hast ein hohes
Verantwortungsbewusstsein. Kérperliche Arbeit sowie die Arbeit im
Lager machen dir Freude. Fremdsprachenkenntnisse sind im Um-

gang mit internationalen Fahrern von Vorteil.




ELEKTRONIKER/-IN FUR BETRIEBSTECHNIK

Ausbildung: 3,5 Jahre

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss oder
Mittlere Reife

Du bist ein technischer Denker und hast Interesse an elektronischen
Systemen? Handwerkliche Tatigkeiten bereiten dir Spaf? und du
brennst darauf, praktisch zu arbeiten?

Als Elektroniker/-in fir Betriebstechnik bei GODELMANN bist du

flr Wartungen und Reparaturen von elektronischen Betriebs- und
Produktionsanlagen zustandig. Dein technisches Geschick und dein
geschultes Auge sind bei der Installation und Montage von Schalt-
und Steueranlagen gefragt. Deine Aufgabe ist es auch, diese
Anlagen und Bauteile regelmafig zu warten, zu erweitern bzw. zu
modernisieren. Im Falle einer Stérung gehort auch die Reparatur zu
deinen Tatigkeiten. Als Elektroniker/in fir Betriebstechnik program-
mierst, konfigurierst und prifst du Systeme und Sicherheitseinrich-

tungen.

INDUSTRIEMECHANIKER/-IN

Ausbildung: 3,5 Jahre

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss oder
Mittlere Reife

Wéhrend deiner Ausbildung lernst du alle technischen und techno-
logischen Ablaufe und Zusammenhange unseres Produktionsbe-
triebes kennen. Nach erfolgreichem Abschluss
deiner Ausbildung bist du in der Lage, Repara-
tur- und Wartungsarbeiten an unseren hochmo-
dernen Fertigungsanlagen im Team aber auch
selbststandig auszufiihren. Du solltest iber eine
gute Auffassungsgabe verfiigen, technisches
Verstandnis besitzen, korperlich belastbar und
handwerklich geschickt sein. Gute naturwissen-
schaftliche Grundkenntnisse und Interesse, mit
modernen Maschinensteuerungen umzugehen,

sind von Vorteil.




KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/-IN
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik
Ausbildung: 3,5 Jahre

Voraussetzung: Mittlere Reife

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen
mit dem Schwerpunkt Nutzfahrzeug-
technik warten und reparieren Lkws,
Busse oder Baumaschinen. Sie
uberprifen die fahrzeugtechnischen
Systeme sowie An- und Aufbauten
und fihren Instandsetzungen und
Ausriistungen mit Zusatzsystemen

und Sonderausstattungen durch.

Handwerkliches Geschick ist gefragt Dominik ProlB | Kfz-Mechatroniker
beim Demontieren/Montieren von

zum Teil sehr komplexen Baugruppen. Gute Noten in Mathematik
und Physik sind wichtig. Beispielsweise fiir das Berechnen von
Einstellwerten und die Interpretation von Messwerten, oder bei der

Fehlersuche in der Fahrzeugelektronik.

https://www.youtube.com/watch?v=Cb4KZZ99nrw




MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN
Ausbildung: 2 Jahre

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss

Du beschaftigst dich gerne mit Technik? Mit hochmodernen Produk-
tionsanlagen stellst du erstklassige Pflastersteine, Terrassenplatten
und Mauersteine aus Beton her. Als Maschinen- und Anlagenfiih-
rer/-in steuerst und kontrollierst du die automatisierte Fertigung und
bist fur die anschlieRende Qualitatskontrolle verantwortlich. Du hast
dabei den Uberblick iber die gesamte Maschinentechnik und tiber-
wachst die Prozessabldufe. Dabei ist es wichtig, dass du besonders
sorgfaltig arbeitest und dich exakt an die spezifische Rezeptur der
Rohstoffmischung haltst. Freude an Mathematik, Chemie und Physik

erleichtern dir die Arbeit.

https://www.youtube.com/watch?v=U7UyCfB8lyc



PRODUKTIONSTECHNOLOGE/-IN
Ausbildung: 3,5 Jahre
Voraussetzung: Mittlere Reife

Unsere Pflastersteine, Terrassenplatten und Mauersteine werden mit
modernster Maschinen- und Anlagentechnik hergestellt. Doch bevor
die Produktionsmaschinen ihren Dienst beginnen kdnnen, miissen
sie entwickelt, gepriift und in Betrieb genommen werden. Genau hier
fangt die Arbeit eines Produktionstechnologen an. Sie endet, wenn
die Maschinen zuverlassig ihre Aufgaben erledigen und qualitativ
hochwertige Produkte herstellen.

Wahrend deiner Ausbildung zum Produktionstechnologen lernst du
Schritt fiir Schritt, wie Produktionsanlagen funktionieren, aber auch
wie sie programmiert, eingestellt und repariert werden. Du wirst also
zum Experten, wenn es um die Inbetriebnahme von Produktions-
anlagen geht. Du lernst Produktionsprozesse zu planen und zu
kontrollieren und arbeitest daran, Prozessabldufe kontinuierlich zu
verbessern. Auch die Durchfiihrung von Versuchen und Herstellung
von Mustern und Prototypen gehoren zu deinen Aufgaben.

Neben technischem Verstandnis sind vor allem Interesse an Informatik

und Mathematik gefragt.
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BETONFERTIGTEILBAUER/-IN
Ausbildung: 3 Jahre

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss

Du bist Praktiker und hast Talent fiir die Umsetzung schoner Ideen?
In unserer Betonmanufaktur realisierst du einzigartige und an-
spruchsvolle Kundenwiinsche — von der Idee bis zum fertigen Pro-
dukt. AuRerdem fertigst du moderne Betonelemente, wie Terrassen-
dielen, Pflanzgefafie,
Sitzbankteile oder Trep-
penanlagen.

Als Betonfertigteilbau-
er/-in bist du verantwort-
lich fir die Fertigung

von Schalungen, das
Erstellen von Bewehrun-
gen, das fachgerechte
Betonieren von Beton-
fertigteilen und den
Feinschliff, der unsere
Produkte so besonders

macht.

https://www.youtube.com/watch?v=YtLDxP3p1m/



BAUSTOFFPRUFER/-IN

Schwerpunkt Mortel- und Betontechnik

Ausbildung: 3 Jahre

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss oder
Mittlere Reife

Du gehst den Dingen gerne auf den Grund? Dann priife, ob unsere
Steine das halten, was sie versprechen! Das Berufsfeld als Bau-
stoffpriifer/-in beinhaltet vielfaltige Tatigkeiten. In unserem Labor
perfektionierst du unsere Betonmischungen und tifftelst an neuen,
innovativen Rezepturen. Aufgabenschwerpunkte sind die Qualitats-
prufung und -kontrolle aller Roh- und Hilfsstoffe fir die Betonherstel-
lung. Du arbeitest eng mit der Produktion zusammen und kont-
rollierst, bewertest und dokumentierst die fertigen Pflastersteine,

Terrassenplatten, Mauersteine und Sonderelemente.

Tobias Weigert | Baustoffpriifer

,Die Arbeiten im Labor sind sehr
vielfaltig und interessant. Neben
kreativen und handwerklichen

Aufgaben in der Produktentwick-
lung erarbeiten wir Qualitdtsvor-

gaben fur die Produktion.”



Welcher Beruf passt zu mir?
Wir bieten gerne ein 3-tdgiges Kurzpraktikum an, damit du die
Anforderungen und Moglichkeiten des Berufsbildes naher kennen-

lernen kannst.

Kurze Videoportrats zu den unterschiedlichen Berufsbildern
findest du unter br alpha ausbildungsberufe mit dem Stichwort
LIch machs* unter der jeweiligen Berufsbezeichnung oder

https://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/

ich-machs/index.html.
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SOZIALE CORPORATE BENEFITS:

Familiengefiihrtes Unternehmen in der dritten Generation
(70-jahriges Bestehen im Jahr 2017)

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

- Sicherer und familienfreundlicher Arbeitsplatz (u. a. flexible

Arbeitszeitregelungen, individuelle Pausenregelungen)

Modernes Arbeitsumfeld (neueste Soft- und Hardware,
90 % hohenverstellbare Schreibtische)

Kostenlose Bereitstellung und Reinigung der Arbeitskleidung,

kostenlose Getranke ab Januar 2019
Mitarbeiterevents, Mitarbeiterrabatte, Mitarbeiterparkplatz

Unterstiitzung sozialer Projekte (u. a. iber 10-jahrige Partner-

schaft mit den Johanniter Weihnachtstruckern) u. v. m.
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MONETARE CORPORATE BENEFITS:

Finanzielle Unterstlitzung bei Fort- und Weiterbildungen, Moglich-
keiten zur internen Weiterbildung (GO.Akademie)
- GODELMANN-Mastercard ab 1-jahriger Betriebszugehorigkeit

- Attraktive Unterstltzung in der betrieblichen Altersvorsorge

(Kooperation mit einer namhaften Versicherung)
Freiwillige soziale Leistungen (z. B. Gruppenunfallversicherung)

- Attraktive Zuschlage fir Nacht- und Schichtarbeit und angemesse-

ne (ubertarifliche) Bezahlung

- Jubildumszuwendungen, Weihnachtsgratifikation, Honorierung bei
Verbesserungsvorschlagen

u.v.m.

- Sonderurlaub bei bestimm-

ten Anldssen




Wie sieht der Bewerbungsablauf aus?

Schicke uns deine aussagekraftige Bewerbung mit einem
Anschreiben, warum du deine Ausbildung bei GODELMANN
machen mochtest.

Lebenslauf mit allen personlichen Daten, deiner Schulausbildung
und den Zeugnissen der letzten beiden Jahre, deinen Praktikas,
Hobbys und besonderen Kenntnissen.

Wenn du mdéchtest, kannst du deiner Bewerbung ein Foto hinzu-
flgen.

Unmittelbar danach erhaltst du eine Eingangsbestatigung von uns.

Nach eingehender Priifung werden wir uns mit dir in Verbindung

setzen.

Warum gerade GODELMANN?
Angenehme Arbeitsatmosphare
Beste Entwicklungsmoglichkeiten
Abwechslungsreiche Aufgaben
Alles andere als langweilig
Deine Ideen sind gefragt
Forderung von Anfang an

Werde ich nach der Ausbildung iibernommen?
Wir stecken viel Herzblut in deine Ausbildung und freuen uns,
wenn du nach deiner abgeschlossenen Ausbildung deinen Weg

mit uns weitergehst.

Bei wem bewerbe ich mich?

GODELMANN

DIE STEIN-ERFINDER

GODELMANN GmbH & Co. KG
Monika Bauriedl
Industriestraie 1

92269 Fensterbach

Tel. 09438 9404-0

azubi@godelmann.de




